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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemale, 29 de diciembre de 2022

—
Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrolio Culturat y Fortalecimiento de las Culturas

Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimado seftor Director General )

Tengo ¢! agrado de dirigirme a wted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo det Contratista: MIRNA EL5A DE LEON MOGOLLON cul: 2713 51096 1401

Ndmero de contrato: DGRCFC-029-504-2022 4 Acuerde Ministerial: 10712022 -/

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratiste: 7032730 ‘

Ndmero de Factura: 4034873452 s Serie: ECAoB230
Honoratios Mensuales: Q6,500.00 /s Perfodo del Informme: ~ MES DE DICIEMBRE 2022 <
Monto Total del Contrato Q. 19,080.65 Plazo del Contrato: o3fio/zo22 AL 31/12/2022 /
Unidad Administrativa donde presta los

servicios: Direccitn de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: *El técnico” se compromete a prestar sus servicios técnices para la Diveccidn de Participaclén Ciudadana de

ta Direccién General de Desarrollo Cuftural v Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultra v
Depottes, con dedicacién g diligencia v con ameglo a jas prescripdones de sus conocimientos técnicos, en la
prestacién de Servicios técnicos que se desariben « continuacién, sin ser estas limitativas, sino enunciatives.
{segtm Clausula de contrato: Tercera).

Pesarrollo Ordenatlo de Actividades:

@)

b)

9

d)

e)
f)

a)

h)

m)

n)

Apoys en la elaboracidn de un plon de trabaje anual que incluye objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para la
coordinaci6n de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la elaboracién de un informe mensual que presenta las acciones, objetos y resultados con fotograffas de [os eventos realizados durante el
mes,

Apoyé dundo acompafiamiento teritoricl a portadores y hacedores culturales para gestién, promocion, impulso y revitalizacién de los elementos
culturales propios de cacda localidad.

Apoyé en la elaboracién de una investigacién documental, cue citd documentos bibliogréficos v otros estudios reafizados en In regidn que permita
proporcionar insumes pera la realizacién de un diagnéstico stuaciona cuftural a nivel local.

Apoyé en Ia coordinacion y ejecucitn de procesos formativos, educatives y culturales.
Apoyé en la coordinacién v atencién de las necesidades cutturales, en Tas localidades del departamento asignado.

Apoyé con kx identificacién de estrategias, métodos v herramientas utilizades por los postaderes y hacedores culturales locales para el impulso de
sus procesos culturales.

Apoyé en la crticulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores soclales, portadores v hacedores culturales
en la generacién y desarrollo de actividades culturales en Ja localidad.

Apoyé en la elaboracién de un mapeo de actores cuturales, que incluye directorio completo.

Apoyé en la elaberacién de un plan de trabajo proyectade para el ailo 2022 con metodologia v ruta de accién pora la coordinacion de las Casas
de Desarrollo Cultural del departamento o cargo que Impulse fas potencialidades culturales del departamento.

Apoyé con la alimentacitn y difusién del Sistema de Informacién Cuftural -SIC-.

Apcyé en la promociin de [a proteccitn del patrimonio arquitectdtico, cultural v artfstico del Municipio,

Apoyé en dar cumplimiento a los politicas y programas cuturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales v Municipales de
Desarollo Cultural.

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcdonamiento de la Cosa de Desarrollo Cudtural.




Apoyé en la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del

0 Municipio.

p) Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que gener6 buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas

D de Desarrollo Cuttural.

r) Apoyéy atend las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

s) Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

t) Apoyé en la programacién y ejecucion de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

u) Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de

V) Desarrollo Cultural durante el mes.

MIRNA ELSA DE LEON MOGOLLON

Nombre Completo del Contratista

i

//

/

Licda. Mariela Alejandra M@mn Contreras

Fimﬁn‘tmﬁﬂu‘

Nombre de la Autoridad que Evalag los Servicios

(segun Clausula de contrato: Décima'P ay, Cultur,
| cuttvraj ‘.q?;

Licde. Mariela Alejandra Moratays Contreras
Directora de Participacién Ciudadana
Direccién General de Desarrelle Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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_INFORME FINAL DE ACTVIDADES

Guatemala, 29 da diclembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director Genern)

Direccién General de Desarrolla Cultural y Fortaleclmiento de las Culturas
Minbterio de Cultura y Deportes

Su deipacho.

Estlmado seiior Director General

e
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentenie mi informe FINAL de actividades siendo el sigulente:

Mombte completo del Contratista: MIRNA ELSA DE LEON MOGOLLON CUL 2213 91096 1401

Nimero de contrate: DCGDCFC-029-504-2022 d Aruerdo Minkterlak  1071-2022 Vi

Serviclos {Téenlcos o Profesionales): Técnitos Nit de! Contratista: 7032730

Nemero de Factura: 4033573452 / Series ECA9B230 ~

Honorarlos Mensuales: Q8,500.00 P Petfodo del Informe:  03/10/2022 AL 31/12{2022

Monto Total del Contrato Q. 19,080.65 P Plazo del Contrate: o3l0/2022 AL 1212022

Unidad Adminktrativa donda presta los

serviclos: Direcclén de Paticipacién Gudadana

Objetivos del Contrato: “El técnico® se compromete o prestar sus serviclos téenlces para la Direcclén de Participaclén Cludadana de la Direccién General

de Descrrolle Cultural y Fortalecimiento de ko Culturas del Minbterio de Cultura y Depoites, con dedicacién v dillgencia y con
ameglo a las prescripelones de st conocimientos téerticos, en Ia prestacién de Servicios técnicos que se describen o cantinuacién,
st sar estas mitativas, sine anundativas, (segtn Claula da contrato: Tarcerd).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante e} Perfodo Comprendidos

)

b)

b

e)

h)

k)

m)
n)
o)
P}

Apoyé en la elaboraclén de un plan de trabaje anual que incluye objetivos, resultados, metodaloghkn, cronograma v ruta de aecelsn para [a coordinaclén de fa Casa
de Desarrollo Cultural,

Apoyé en Ia elaboracln de un informe mamsual que presenta I acclones, ohjetos y resultados con fotografios de fos eventos realizados durante e] mes.

Apoyé dando acompariomiento territoral a portadores y hotedores culturales pord gestién, promocidn, Empulio y ravitallzacién de los elamentos cullttrales proplios de
cada localidad.

Apoyé en la alaboraclén de una nvestigacién documental, que clté documantas bibliogréfices y otros estudios reclizados an la regién que penmita proporcionar
imsurnes para la realizaclén de un diagnéstico situacional cultural e nivel local

Apoyé en la coordinacién g elecucitn de procesos formativos, educativos y culturales.
Apoyé en la coordinacién y atencién de los necesidades culturales, en las locatidades del departamento asignado.

Apoyé con la identificacién de estrategim, métodos ¥ herromientas ttiizadm por los portaderes v hacedores culturales locales para el impubo de st procesos
culturales.

Apoyé en la articulacién con intituciones y autoridadles locales, casas de 1o cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hocedores culturgles en la generacksn v
deserrollo de actividades culturales en Ia localidead.

Apaoyé en la elahoracién de un mapeo de actores culturales, que Incluye directordo completo.

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectado pema el oilo 2022 con metodelogia y ruta de accén para Iz coordinatién de Im Casas de Desarrollo
Culturol de! departamento a cargo que Impulse o potenclalidades culttrales del departamento.

Apoyé con la alimentacién y diftisn del Shtema de Infontvadién Cultural ~51C-.

Apoyé en la promozidn de lo proteccién del patrimenio arquitectsnico, cultural y entético del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento q los politicas y programa culturales establecides en los planes Nasionales, Departanientales y Minticipales de Desamollo Cultural,

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamlento de la Casa de Desarrollo Cultural,
Apoyé en la realizacisn de diferentes estrategios de conservacion y custedla de cada evento cultural, preservando fa memotia cultural del Municiplo.

Apoyé en la rendicisn de Informes que fueran solicitades por la Direccién de Participacisn Cludadania




n

B

w)

v)

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé y atend las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se pr on en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuni de ¢ jos, juntas y comités.

Apoyé en la programacién y ejecucioén de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo Cultural durante
el mes.

MIRNA ELSA DE LEON MOGOLLON . Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segGn Clausula de contrato: Décima Primera)
\.
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caltural p o b
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o
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lud/los Servicios w
4] ra)
jandra Meratays Contreras
Directora de Participacion Cludadana
Direccibn General de Cesatralle Cultural
Y Fortalecimiantc ge las Culluras
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembre de 2022

—
rl
Lic. Emesto Salvador Flores Jarez
Director General
Direccién Genercl de Descrrolle Cultural y Fortalecimiento de fos Cultures
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho,
Estimado sefior Director Genercl
Tengo el agrado de diriginme a usted, para presentarle mi Irforme de RESULTADOS da actividades siendo el siguiente:
Nombre campleto del Contratits  MIRNA ELSA DE LEGN MOGOLLON Uk prasiossuol 7
Nimero de contrato: DGDCFC-029-504-202 Acuerdo Ministericls  f071-2022  /
Setvicios (Téenleos o Profeslonales):  Técnicas Nit def Contratister 7032730 .~
Nimero de Facture: 4034873452 Serie: ECASE230  ~
Honorarlos Mensuales: Q6,500.00 Perfodo del Informe:  0310/2022 AL 3111212022 )
Monto Total del Contrato Q. 19,080.65 Plazo del Contrate: 03/10/2022 AL 3112/2022 /!
Unidad Administrativa donde
presta los serviclos: Direccidn de Participasion Cludadana
Objetksos del Contrato: *El técnlco” s compromete a prestar sus servicios téenicos para la Direccidn de Participacién Cludadana de la Direccidén

Generc! de Desarrollo Cultural y Fortalacimiento de las Cultures del Minksterio de Cultura y Departes, con dedlcaclén y
diligencia y con arreglo o los preseripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacidn de Serviclos téenicos que se
dascriben a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (segdn Claustla de controto: Tercera),

Desamollo Ordenada de los Resuftados Obtenidus:

a)

b)

4]

€)

k}

m)

o)

p)

Se logrs la sstematizacién y entrega del plan de trabajo del cudrto trimestre cotrespondiente aJos meses de octubre, novierbre y diciembre que refleja
77 actividades planificases, su crientacién ¢ los ejes da trabaje, objetivos trazados, 750 beneficlarioes etendldos, ool como la orlentacién o la Politica
General de Goblemo 7020-2024 y Obletives de Desatrollo Sestenible, aunado a ello la presentactsn de un cronegrama y ruta de acclén para la
operatividad sfective de la Casa de Desarrolla Cultural del municiplo de Scmte Cruz del Quiche,

Se logrs la sktematizacion y entrega de 3 Informes comespondientes a los meses de octubre, noviembre y diciernhre, cue presentan les acclones
relizadas, objetives aleanzeados y resultados visibilizados a través de los medios de verificacién como las fotografics de los eventos reallzados qus dencta
el cumplimiento y reporte de las metas alcomzadas per un total de 750 personcs beneficiadas en la Cesa de Desarrolle Cultural del mumitiplo de Santa
Cruz del Guiché del departamento de El Quicha,

Se logré la oruanizacién de 17 eventos culturales o trevés de [a coordinacién, acompaitmisnto y apoye o 10 grupos de pottadores i hacedores culturales
que ha penmitido Ia promecion, impulo y revitalizaclén da los elermnentes culturales proplos da las comunidades del municiplo da Santa Cruz del Quiché,
i come lat contribuclén a la reectivacién econdmice del munichplod travez de una Expoferia Artesanal

Se logrs realizar unc Investigaclén docirnentada de los elermentos culturales propios del municiplo gue permitlé proporcionar [os Inswmes para dar Inicle
ot Jos tramites respectivos par elevar o esta manifestacion cultural al grado de Patrimonlo Cultural intangible de [ Necton.

Se logré realizar leas coordinaclones y ejecucién de 9 procesos formativos sobre el tema de Patrimonlo Cultural y Natural, Identided Cultural ¥
Cosmouisién del Pueblo Maya Kiche' para el fortalecimiento téenico, promeocidn y conclentizacién sobre la importancia de la Interculturalidad y Cultura
de Paz en el munitiplo de Santa Cruz dal Quiché,

Se logré identificar y etender las necesidades culturales manifestadas por los lideres cncestrales, autoridades corunitearias como COCODES, portadores,
creadores y hacedores culturales, de Ia Cofradia de Santa Cecilla, abriendo ail las puertas pare empezar la documentacién de dicha sxpresién cultural

Se logr5 la [dentificacién de nuevas estrateglas, métodos y herramientcs utifizadas por los pottadares y hacedores culturales locales para el Impulso de sus
procesos culturales, a través de la troumisidn de los conocimientos a Tcu nuevas generaciones, asf como un intercambio de las experienclas efectives cotmo
Tos ciportes propios para la contribucién al desarrollo cultural da los comunidacdes del municipio de Senta Cruz det Quiché.

Se logrd lat erticulacién con les cutoridacdes instituclonales, Casas de [ Cultura Jocal , actores sociales, grupo organizados de mujeres, Cocodes, portadores
v hacedores culturales en la generacién y desatroilo de 4 actividudes socioculturales en [a localidad.

Se logré |o realizacién de un mapes con Informeelén da contactos de Ederes comunitarios, autoridades municipales, gubemamentales, mismbros del
IDAEH, distrito de salud, hacedores y portadores culturales en los que se coordinuron 17 actividades con pertinencia cultural, que ha permitido la
operatividad efectiva de Jos objetives trazado en los Planes de Trabojo de la Casa de Desarrollo Cultural en el mumicipio de Santa Cruz del Quiché.

Se logré la identifisacién de proridades culturales para el municiplio v su incorporacién al Plan de trabajo 2022 del Proyecto de Cascs de Descarollo
Cultural, especflcamente para el euarto trimestre comraspondlente a los meses de octubre, noviernbre y diciembre para el desarrollo de fa cultura a partlr
de les necesidacdes vigentes.

Se logrd iniclar con ke identiflcacién de elementos culturales que hen sido progromados para su posterior vilta y recopliacién de datos que serdn
ingresaclos ol Sistema de Informacién Cultural ~5IC- en &l cuarto trimentre del presente ejercicio fiscal.

Se logré la premocién de la proteccldn del pottimonlo arquitectsnico, cultural v entitico del municiplo, promocionando la identidod cultural de la
localidad o través de la redlizacisn de un recortide por los lugares releventes, 2 charas dirigidas  JGvenes, 2 platicas, 5 talleres formativas, 1 festival, 1
expoferia artesanal y alguncs otres octividades culturales.

Se logrd presentar el proceso pertinente en &l municiplo ante el alcalds municipa!, para Ia formalaclén y valideadsn de la Politicn Cultural Municipal
pemmitire hacer una sitematizacién de fas necssidades culturales y gorantizar que sean reclizadas para su Incorporacién a los Planes Naclonales,
Departamentales y Municipales de Desarrollo Cultural,

Se logré genercr [os meconbmos estratégicos que han garantizado el funcionamiento técmico, administrative y operativo de Ia Casa de Desarrollo
Cultured del municiplo de Santa Cruz del Quiché visibllizado a través del posicloncrmiento institucional del MCD en la localidad, @i como el cumplimiento
v superacién de la meta aignade.

Se logrs implementar 4 estrategios efectivas que garontizaron la conserueclén v custodict de cada uno de los eventos culturales que fueron realizados en
la Case: de Desarrollo Cultural del municiplo alcemzado ¢l objetive de pretervar la memoric cultural de sus habitantes.

Se logrd sistematizar v entreger [os Informmes correspondientes a los meses de octubre, noviembre v diclembre que fuercn solicitados por la Direccidn de
Participacisn Cludadana, cumpliendo o cabalidad las fechas establecidas & Instrucciones cslgnadas.




)

r

s)

t)

u)

v)

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional con el equipo de CDC de Santa Cruz del Quiché, a través de la definicién de normas de
convivencia, asignacién clara de comisiones y corresponsabilidades para el funcionamiento efectivo del Proyecto de Casa de Desarrollo Cultural que
generd buenas relaciones interpersonales, integrandose a todo aquello a la promotora cultural.

Se logré generar las condiciones estratégicas para la atencién y desarrollo de las acciones planificadas por las comitivas cue se presentaron en la localidad
de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes, que ha permitido el aicance de los objetivos como aporte al fortalecimiento de la Casa de
Desarrollo Cultural del municipio.

Se logré asistir y participar activamente en las reuniones con lideres comunitarios como Cocodes y miembros del IDAEH, con grupos de Comadronas,
grupos de Organizaciones comunitarias, gruposde mujeres organizadas, frupos culturales, cofradias; que ha permitido la planificacién de un trabajo
coordinado para el presente ejercicio fiscal.

Se logré la programacién y ejecucién de 17 activdades en las agenda culturales durante los meses de octubre, noviembre y diciembre que integraron la

diversidad de expresiones culturales del municipio, como: danza, declamacién, elavorcién de artesanias, para el fortalecimiento de la identidad a través
de la Casa de Desarrollo Cultural en coordinacién con actores culturales e instituciones del estado.

Se logré realizar 5 acciones conjuntas con la promotora cultural del departamento para facilitar los procesos de promocién cultural y alcance de metas
asignadas, entre la que se resaltan los talleres de capacitacién. A mujeres artesanas y emprendedoras.

Se logré la elaboracién y traslado fisico de 17 memorias de labores, 17 ruun, y 34 fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo Cultural
durante los meses de octubre, noviemre y diciembre del presente ario.

MIRNA ELSA DE LEON MOGOLLON Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contruifé\Décimq Primera)

Culty,

Cultural ,f
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irma de Contratista / Firma y sello He la Autgridad fue Eyalua los
4 (segin Cla rato: Décima Primera)

Licda, Marlela Altjandrs Morataye Contre
J Directorg go Particinaciin Clugadana
Direccidn General 48 Desarrelio Cultural
Y Failglecimiantc ¢a las Culiuras
MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTES




